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Introduccion.

El presente Informe tiene como propdsito presentar los resultados alcanzados por
el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en el marco
del Plan Estratégico 2023—-2026: “Por una gestion publica efectiva para la promocion

del egjercicio profesional ético y legal de la Ingenieria Quimica en Colombia”.

Este documento refleja el impacto de la gestion institucional en la proteccion
del interés general. Cada resultado aqui consignado refleja el compromiso de la
Entidad con la transparencia, la eficiencia y la responsabilidad publica, asi como su

aporte al fortalecimiento de la confianza de la ciudadania.

Durante la vigencia 2025, el CPIQ avanz6 de manera decidida en el cumplimiento
de su mision, contribuyendo a la proteccién de la sociedad frente a los riesgos
asociados al ejercicio inadecuado de la Ingenieria Quimica. Lo anterior, mediante el
fortalecimiento de los procesos de registro y certificacion de profesionales, el
ejercicio riguroso de la inspeccion, vigilancia y control, y la promocion permanente

de principios éticos que orientan el actuar profesional en el pais.

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ reafirma su
compromiso con una gestidén publica moderna, cercana y orientada a resultados, en
la que la ciudadania es el eje central. Este informe es un reflejo del deber
institucional de informar, explicar y dar cuenta de la gestién realizada, avances y
desafios en la construccion de un ejercicio profesional mas seguro, ético y legal en

Colombia.
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1. NATURALEZA DEL CPIQ

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia — CPIQ, es una
entidad creada porla Ley 18 de 1976 y su Decreto Reglamentario 371 de 1982,
encargada de otorgar las matriculas y expedir las tarjetas profesionales de los
ingenieros quimicos que ejercen en el pais, facultado para ejercer inspeccion,
control y vigilancia sobre la respectiva profesién, en aplicacion de lo previsto
en el articulo 26 de la Constitucion Politica, adicionalmente, colabora con las
autoridades universitarias y profesionales y apoya las actividades de las

asociaciones gremiales, cientificas y profesionales de la Ingenieria Quimica.

2. MISION

Proteger a la sociedad y el pais del riesgo inherente al ejercicio de la Ingenieria
Quimica, mediante el registro y la certificacion de profesionales, inspeccion,

control y vigilancia y promoviendo el ejercicio ético de la profesion.

3. VISION

En 2027 seremos reconocidos como una entidad lider en Colombia y la Region,
en el fomento del ejercicio Etico de la ingenieria, el desarrollo de préacticas

administrativas resilientes y centrada en los valores del servicio publico.
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS - PEI 2023-2026

Los objetivos estratégicos se entienden como los propdsitos o logros que una
organizacion espera alcanzar en el mediano y largo plazo. En este sentido, los
objetivos estratégicos para el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia — CPIQ son:

1. Liderar el registro profesional; la inspeccion, control y vigilancia; el fomento del

ejercicio ético profesional y el tribunal ético de la ingenieria en Colombia.

2. Generar valor a partir de nuestros procesos y productos, con una gestion eficaz
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centrada en los valores del servicio publico.
A partir de estos objetivos se proponen 2 lineas estratégicas:
1. Misional (Registro, ICV, Fomento y Tribunal de ética)
2. Funcional (Centrada en generar valor)
4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS- PEI 2023-2026
1. Consolidar el Registro y Matricula en el portal gov.co.
2. Fomentar el ejercicio ético de la 1Q con foco en la formacién de los ingenieros.
3. Consolidar las funciones del tribunal de ética.
4. Aumentar la cobertura y aplicacién de la ICV.

5. Fortalecer el relacionamiento con entidades publicas, la RedlQ, el gobierno

nacional, ACOFI y entidades afines a nivel internacional.

6. Gestionar la produccion y publicacion de conocimiento, con aportes a una 1Q

diversa y pertinente para el pais.

7. Gestionar la agenda legislativa y judicial de la entidad.

8. Descentralizar la gestion de la entidad con presencia en los territorios.
9. Consolidar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

10. Profundizar en la transformacion digital de los procesos del CPIQ.

11. Garantizar la autonomia financiera y planeacién en el uso de los recursos de

la entidad.
12. Gestionar la transparencia y atencién a la ciudadania.
13. Disefar estrategias de comunicacion hacia el posicionamiento de la entidad.

14. Gestionar la informacion, archivos, sistemas y los riesgos asociados a su



Pagina 7 de 58

manejo.

15. Fortalecer la planta de personal, el desarrollo del talento humano y la Sg Sst.

5. VALORES INSTITUCIONALES

e HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

e COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin
esperar algo a cambio, entendiendo que hago parte de una comunidad.

e TOLERANCIA: Respeto hacia las ideas, preferencia, forma de pensamiento
critico, o comportamientos de las demas personas, para poder

interrelacionarse en forma armonica.

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con el literal a) del articulo 14 de la Ley 18 de 1976 el Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia — CPIQ tiene la funcion de:
“a) Dictar su propio reglamento, organizar su propia Secretaria Ejecutiva y fijar

sus formas de financiacion”
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En este sentido, el CPIQ, mediante el articulo 5 del Reglamento Interno —
Resolucién 5313 de 2015, definié su estructura organizacional a partir de dos (2)

areas funcionales: Junta Directiva y Secretaria Ejecutiva.

e Junta de Consejeros

Segun el articulo 13 de la Ley 18 de 1976; el articulo 7 del Decreto 371 de 1982 y
el reglamento interno del CPIQ; la Junta de Consejeros del CPIQ esta integrada por
los siguientes miembros principales y sus correspondientes suplentes:

a) El Ministro de Educacioén Nacional o el Viceministro o su representante.

b) El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o el Viceministro o su representante.
c¢) El Ministro de Minas y Energia o el viceministro o su representante.

d) Un representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieria Quimica (hoy
Asociacion Colombiana de Ingenieria Quimica - ACIQ), nombrado por su Junta
Directiva Nacional.

e) Un representante elegido por las IES RECONOCIDAS Y APROBADAS que

otorguen el titulo de Ingeniero Quimico.

llustracién 1. Junta de Consejeros CPIQ- 2025

JUNTA DE CONSEJEROS CPIQ
2025

Herndin Zuitiga Carvajal

Andrea Sanchez Galindo

CIOAMJ‘CNF

@Cndl ria Nahir Tejada Tov
)
_—

)-;»-'v Ascia.
Quimaca y profe

dustriay T
a Ge Ingenieria
N jas

Marcelo Enrique Riveros Roj

Rep. Gel Misisterio Ge Eduscn

o S vs e s 8 4 smben

Fuente: Propia
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Nota: El periodo de actividad correspondiente al representante del Ministerio de

Educacién Nacional finalizé el 14 de julio de 2025.

e Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento Interno —
Resolucion 5313 de 2015, esta conformada por el Secretario Ejecutivo y la planta
de personal de apoyo, encargada de la gestion administrativa requerida para la

correcta operacion del CPIQ.

llustracion 2 Secretaria Ejecutiva 2025

SECRETARIA EJECUTIVA

Nubia Beatriz Cortés Torres

B

proyectos@cpiq.gov.co

Sandra Lorena Medina Guzman

administrativa®cpiq.gov.co

Carolina Castafieda Castro

David de Jestis Martinez |

Consuegra retaria@cpiq.gov.co

Julieth Jazmin Suescun Espitia
contable@cpiq.gov.co

Daniela Alejandra Barbosa Guerrero

60066

comunlcacionesdepin G7v.co
Fuente: Propia

7. PRINCIPALES RESULTADOS POR PROCESOS VIGENCIA 2025

A continuacién, se presentan los resultados de cada uno de los procesos

estratégicos, misionales y de apoyo durante la vigencia 2025.
7.1 PROCESO ESTRATEGICOS

7.1.1 RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Para la divulgacién del propésito misional, las funciones y las actividades que
adelanto el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ en beneficio de
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los profesionales, fueron abordados los siguientes grupos de interés:
matriculados, instituciones de educacion superior, asociaciones de

profesionales y entidades del sector publico y privado.

A. Matriculados

El relacionamiento con las ingenieras e ingenieros quimicos con matricula
vigente se fortalecié por medio la convocatoria para los Premios CPIQ 2025
(RUB, Mejor Opcion de grado, Premio a la Vida y Obra y Premio Aporte
Profesional a la Ingenieria Quimica Colombiana) que tuvo cubrimiento para el
total de matriculadas y matriculados del CPIQ, lo cual se reflejé tanto en la
cantidad de aspirantes que llegé a 60 (sesenta) postulaciones, como en el
rango y paridad de género de postulados y ganadores, logrando un avance
fundamental en ese sentido en los premios. La convocatoria se realizé por
medio de correo directo a mas de 8000 destinatarios y por publicacién abierta

en todas las redes y medios del CPIQ.

B. Instituciones de educacién superior

En las Instituciones de educacién superior, se desarrollaron los talleres de ética
del CPIQ, un espacio de divulgacion acerca de los requisitos para el ejercicio
de la ingenieria quimica en el pais, la divulgacion del Cédigo de Etica
Profesional y oportunidades para el desarrollo profesional de los ingenieros

quimicos.

Las funciones del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ las
normas vigentes que rigen la profesion y los requisitos para el ejercicio legal
de la Ingenieria Quimica en Colombia; actividad con cobertura a estudiantes

de primeros, mediados y ultimos semestres.

En total se dictaron mas de 20 talleres presenciales cubriendo la totalidad de

programas de Ingenieria Quimica del pais, ante mas de 2.000 estudiantes y
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profesores beneficiarios de las charlas y conferencias de fomento y promocién

del desarrollo ético de la profesion y la Ley 842/2003.

C. Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingenieria

El Secretario Ejecutivo participd de las reuniones mensuales de los directores
de Consejos Profesional de Ingenieria, en pro del fortalecimiento de la ética en
el ejercicio profesional en Colombia. Se realizaron 12 reuniones en las cuales
cada entidad fungié de anfitrion en una de ellas, la reunién de mayo
correspondi6 al CPIQ. Los temas comunes tratados fueron la organizacion del
quinto Congreso Internacional de Etica en Ingenieria, actividad para la cual el
CPIQ por medio del convenio AC-CPI1Q-2025-003, firmado con ACOFI, aport6
$8.000.000 (ocho millones de pesos) para la realizacion del evento, y la
vigilancia legislativa sobre proyectos de ley que puedan afectar la existencia y

la operatividad de las entidades.

Tabla 1. Cronograma de reuniones 2025

Enero lunes 27 - Copnia

Febrero miércoles 19 -PNT

Marzo miércoles 26 - CPG

Abril miércoles 23 - eléctricos y mecanicos
Mayo miércoles 21 - CPIQ

Junio miércoles 18 - ACOFI

Julio miércoles 16 - CPIP

Agosto 27 y 28 congreso de ética
Septiembre miércoles 17 - Coninpa
Octubre jueves 16 - CPITVC en Tunja
Noviembre miércoles 19 -sin datos del lugar
Diciembre miércoles 10 - Copnia

Fuente: Propia

Temas centrales de trabajo:
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v Desarrollo del V Congreso Internacional de Etica, Barranquilla.

Entre el 26 y el 28 de agosto, las ciudades de Santa Marta, Cartagena y Barranquilla
fueron sede de un encuentro académico que reunié a representantes de distintos
consejos profesionales y a estudiantes de ingenieria de todo el pais. Se trato de la
quinta version del Congreso Internacional de Etica Profesional, promovido por la
Mesa de Consejos Profesionales de Ingenieria con el acompafiamiento de ACOFI,
cuyo proposito fue abrir un espacio de dialogo sobre los retos éticos que acompafan
el ejercicio técnico y cientifico.

Durante las jornadas, se implementaron estrategias de aprendizaje participativo que
transformaron a los asistentes en actores activos del debate. Las dinamicas
incluyeron simulaciones, analisis de casos reales y discusiones guiadas, donde los
estudiantes reflexionaron sobre proyectos de impacto urbano y ambiental,
confrontando dilemas que ponen a prueba los valores y la responsabilidad del

profesional frente a la sociedad.

Mas que un evento académico, el congreso se consolidd como una experiencia
formativa. Los participantes destacaron la importancia de ejercer la profesion con
criterio ético, compromiso social y respeto por el entorno, comprendiendo que la
ingenieria no se limita a la técnica, sino que también contribuye al bienestar de las

personas y al desarrollo sostenible del pais.

La participacién del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia (CPIQ)
en estos espacios fue especialmente significativa, al promover la reflexiéon sobre la
ética aplicada a los procesos industriales, la gestion ambiental y la transformacién
digital, fortaleciendo asi el compromiso del gremio con una practica responsable y

alineada con los valores del desarrollo sostenible.
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v Taller de Etica y transformacioén digital organizacional: reflexiones para
una practica responsable - INSTITUCION UNIVERSITARIA AMERICANA
— UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO — UNIVERSIDAD LIBRE

El V Congreso Internacional de Etica Profesional se consolidé como un espacio de
construccion colectiva en torno a la responsabilidad ética en la ingenieria, la
tecnologia y la innovacion. A través de los talleres desarrollados en diversas
instituciones del Caribe colombiano, se promovido una participacion activa que
permitid a los mas de 800 asistentes presenciales totales del evento y en particular
mas de 200 estudiantes y docentes asistentes a las actividades lideradas
directamente por el CPIQ, reflexionar sobre los dilemas éticos que surgen en el

ejercicio profesional y en los nuevos escenarios digitales.

llustracién 3. Fotografias Talleres Etica

Fuente: Propia

Para el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ, esta
experiencia reafirmé su compromiso con la formacion integral de los ingenieros
quimicos, destacando la importancia de integrar la ética, la sostenibilidad y la
transformacion digital como pilares inseparables del ejercicio responsable. La
reflexion sobre la relacién entre tecnologia y valores humanos permitié reconocer
que la innovacion solo tiene sentido cuando se orienta al bienestar colectivo y al

respeto por el entorno.
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v Observaciones Proyectos de Ley de interés comun - Contactos para

alianzas y/o convenios

Como parte integral de las actividades de relacionamiento con los grupos de
interés, se realizaron reuniones con diferentes érganos, con el fin de fortalecer
las relaciones de colaboracion mutua entre las instituciones intervinientes, con
el fin de planificar, programar y desarrollar de manera conjunta actividades y

proyectos en temas de interés reciproco para cada una de las partes:

e Cumbre binacional Portugal — Colombia (OEP - CPIQ - ACIEM -
COPNIA)

llustracion 4. Fotografias Cumbre Binacional Portugal- Colombia

®RDEM
ENGE
NHEIR®S

w12 faz a Historia -
b

CIMEIRA
INTERNACIONAL DE
ENGENHARIA
CUMBRE INTERNACIONAL
DE INGENIERIA

&

Fuente: Propia

El Convenio de Movilidad Profesional entre Colombia y Portugal es un acuerdo
que facilita el reconocimiento del ejercicio profesional de los ingenieros en ambos
paises. Este convenio cuenta con la participacién del Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de Colombia (CPIQ), lo que permite generar oportunidades
de intercambio profesional y laboral para los ingenieros quimicos colombianos

interesados en ejercer en Portugal.
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Este acuerdo tiene como objetivo promover la cooperacién internacional, facilitar
el reconocimiento de las competencias profesionales y fortalecer el intercambio
de conocimiento técnico entre ambos paises. A través de este convenio, los
ingenieros pueden iniciar un proceso para que su formacidn y experiencia
profesional sean evaluadas por la entidad correspondiente en Portugal, lo que

facilita su incorporacion al ejercicio profesional en ese pais.

Para acceder a este proceso, se solicita documentacidn como el titulo
profesional, la matricula profesional vigente en Colombia, certificados
académicos, hoja de vida, copia del pasaporte y certificados de antecedentes,
entre otros documentos que permitan verificar la formacién y trayectoria del

profesional.

En sintesis, el convenio representa una oportunidad para fortalecer la movilidad
profesional de los ingenieros quimicos colombianos, ampliando sus

posibilidades de desarrollo académico y laboral en el ambito internacional.

7.1.2 PROYECTOS

e OBSERVATORIO DE DIVERSIDADES EN LA INGENIERIA QUIMICA
COLOMBIANA 2025

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia ha desarrollado el
proyecto del Observatorio desde 2021 como un proceso progresivo de analisis
sobre la situacion de los estudiantes de Ingenieria Quimica en el pais. Inicialmente,
se centrdé en una revision bibliografica y el uso de datos del Observatorio Laboral
para la Educacién y el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior,

junto con encuestas a estudiantes.

En 2022, evoluciond hacia un enfoque mas especifico con el estudio sobre el estado
del arte de la mujer en la profesion, ampliando el analisis histérico y socioldgico.

Para 2023, se fortaleci6 metodoldégicamente mediante la aplicacion de un
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cuestionario ampliado que permitié profundizar en temas de equidad de género e
inclusion. En 2024 y 2025, el Observatorio de diversidades en la ingenieria quimica
colombiana se consolidé con un nombre mas claro y representativo de su alcance
con nuevas recolecciones de datos de mayor cobertura institucional y el uso de
herramientas de analisis como Power Bl, generando informes mas robustos sobre

tendencias académicas.

llustracion 5. Informe final Observatorio de Diversidades en la Ingenieria
Quimica Colombiana 2025

Fuente: Propia

La version 2025 del Observatorio incorpora nuevos ejes de analisis, entre ellos la
percepcion estudiantil sobre el desarrollo de habilidades blandas promovidas por
las universidades, reconociendo su relevancia para la insercion laboral, el

desempenfo profesional y las relaciones interpersonales en el entorno de trabajo.

A continuacién, se muestra la ficha de la encuesta aplicada para el desarrollo del

Observatorio:
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Tabla 2. Ficha de la encuesta para el Observatorio de Diversidades aino 2025.

FICHA DE LA ENCUESTA

Nombre de la | Observatorio de Diversidades en la Ingenieria Quimica

encuesta Colombiana - 2025.
Analizar las condiciones de participacion, inclusion y
bienestar de los estudiantes de Ingenieria Quimica en
Colombia desde un enfoque de género y diversidades,

Objetivo: incorporando informacion sobre distintos grupos
poblacionales y percepciones estudiantiles, con el fin de
generar insumos estratégicos para el fortalecimiento del
sector académico y la formulacion de acciones
orientadas a la equidad.

Poblacién objetivo: Estudiantes de Ingenieria Quimica de 20 universidades
en Colombia.

Cobertura de la

muestra: Participacion de estudiantes de 13 universidades.

Periodo disponible:

3 de abril de 2025 — 30 de noviembre de 2025

Temas/Secciones:

e Generalidades.

e Expectativas de los graduados.

e Diversidad de género.

e Comunidades étnicas.

e Inclusion de personas con discapacidad.

e Victimas del conflicto armado.

e Personas desmovilizadas.

e Migrantes.

e Mujeres embarazadas y madres cabeza
de familia.

e Salud mental.

Total de preguntas:

84
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Medio de aplicacion _
Formulario Google Forms.
de la encuesta

] ... | Por medio de los directores de escuela y docentes de
Estrategia de difusion o o . -
programas de Ingenieria Quimica, quienes facilitaron su
de la encuesta: o .
distribucion entre estudiantes.

Total respuestas: 347 encuestados.

Fuente: Propia

Los resultados obtenidos evidencian la coexistencia de avances y desafios en
materia de inclusion y equidad dentro de los programas de Ingenieria Quimica. Si
bien se observa una participacion diversa de la poblacién estudiantil, persisten
brechas asociadas a condiciones diferenciales que inciden en el bienestar, la
permanencia académica y las expectativas de desarrollo profesional. Asimismo, se
identifican percepciones variadas respecto a las acciones institucionales orientadas
al fortalecimiento de habilidades blandas, lo que resalta la necesidad de continuar
integrando estos componentes como parte fundamental de la formacion profesional.
A continuacion, se presenta algunos resultados obtenidos de la encuesta del ano
2025:

Grafica 1. Resultados generales encuesta del Observatorio de Diversidades
en la Ingenieria Quimica Colombiana (2025) - Edad

EDAD
78,96%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 12,10%
100 - 7,49%
%o - ) 1,44%
0%
Entre 18y 25 Entre 15y 17 Entre 26y 30 Mayor de 31
anos anos anos anos

Fuente: Propia
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Grafica 2. Resultados generales encuesta del Observatorio de Diversidades
en la Ingenieria Quimica Colombiana (2025) — Estrato Socioeconémico.

ESTRATO SOCIOECONOMICO
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Estrato2 Estrato3 Estrato1 Estrato4 Estrato5 Estrato6

Fuente: Propia

Grafica 3. Resultados generales encuesta del Observatorio de Diversidades
en la Ingenieria Quimica Colombiana (2025) — Tipo de Universidad.

TIPO DE UNIVERSIDAD

Fuente: Propia

La poblacién encuestada se concentra principalmente en el rango de 18 a 25 afos
(79%), consistente con estudiantes de pregrado. Predominan los estratos
socioeconémicos 2 (37%) y 3 (28%), evidenciando una mayor representacion de
sectores medios y bajos. En cuanto al tipo de institucion, la distribucidn es
equilibrada entre universidades publicas (49%) y privadas (51%). En conjunto, los
datos reflejan una muestra diversa y representativa en términos etarios,

socioecondmicos e institucionales.
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Grafica 4. Analisis del conocimiento, participacion y percepcion del CPIQ en

la poblaciéon encuestada (2025) — Conocimiento del CPIQ.

CONOCIMIENTO DEL CPIQ ENTRE LOS
ENCUESTADOS

B Si B No
Fuente: Propia

Grafica 5. Analisis del conocimiento, participacion y percepcién del CPIQ en
la poblacién encuestada (2025) — Asistencia a actividades del CPIQ.

ASISTENCIA A ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O
APOYADAS POREL CPIQ

311
(40%)

| 471
(60%)

=No =Si

Fuente: Propia
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Grafica 6. Analisis del conocimiento, participacion y percepcién del CPIQ en
la poblacién encuestada (2025) — Percepcion del CPIQ.

PERCEPCION DEL CPIQ ENTRE LOS
ENCUESTADOS

73 ’
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Fuente: Propia

Los resultados evidencian que, aunque una proporcion importante de los
encuestados manifiesta conocer el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia (64%), la participaciéon en actividades realizadas o apoyadas por la
entidad es menor (40%), lo que sugiere una brecha entre el reconocimiento
institucional y el involucramiento efectivo. En cuanto a la percepcion, predomina una
valoracion positiva, con mayoria de respuestas en las categorias “bueno” (62%) y
“‘excelente” (27%), mientras que las valoraciones desfavorables presentan una
incidencia reducida. En conjunto, estos resultados indican que, si bien el CPIQ
cuenta con una imagen favorable entre quienes lo conocen, existen oportunidades

para fortalecer la participacion estudiantil en sus iniciativas.

Conclusiones generales del Proyecto:

1. El desarrollo del Observatorio de Género y Diversidades en la Ingenieria
Quimica colombiana reafirma la importancia de contar con procesos
continuos de recoleccion y analisis de informacion. Los resultados evidencian

brechas y condiciones diferenciales que afectan la trayectoria académica de
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los estudiantes, lo que hace necesario dar continuidad al Observatorio,
fortalecer sus instrumentos y ampliar su alcance. La generacion periddica de
datos permite hacer seguimiento a estas dinamicas y orientar acciones mas
pertinentes.

2. Los resultados recopilados representan una oportunidad estratégica para
incidir en las instituciones de educacion superior, promoviendo su uso en
procesos de planeacién y toma de decisiones. La informacion generada
permite orientar el disefio de politicas y estrategias que respondan a las
realidades estudiantiles desde un enfoque de género y diversidades. El reto
principal es garantizar que estos resultados sean apropiados y aplicados

efectivamente por las universidades.

El documento final del Observatorio de Diversidades en la Ingenieria Quimica

Colombiana se anexa al presente informe.

e CATEDRA IBEROAMERICANA DE ETICA EN LA INGENIERIA

La ética constituye un eje fundamental en la formacion de profesionales
comprometidos con el bienestar de la sociedad y el ejercicio responsable de su
labor. En el ambito de la ingenieria, esta dimensién adquiere especial relevancia
debido al impacto directo que las decisiones profesionales tienen sobre la

seguridad, la salud, el medio ambiente y la calidad de vida de las comunidades.

En este contexto, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia —
CPIQ desde el aio 2012 ha venido promoviendo espacios formativos orientados al
fortalecimiento de la ética profesional en programas de Ingenieria Quimica a nivel
nacional a traveés de talleres de ética para los estudiantes de primeros, mediados y
ultimos semestres en las universidades del pais que ofrecen el programa de
Ingenieria Quimica. Como parte de este compromiso y con el fin de llegar a una
mayor cantidad de estudiantes se creé la Catedra Iberoamericana de Etica en la

Ingenieria, la cual fue concebida como un diplomado virtual que busca ampliar y
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profundizar la formacion ética de estudiantes y profesionales de la ingenieria en el
contexto iberoamericano.

Para el desarrollo de esta Catedra, desde su inicio en el ano 2023, se aunaron
esfuerzos con la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI), que
actua como coordinadora logistica de la actividad. Esta entidad es responsable de
ejecutar, de manera directa e indirecta, todas las acciones logisticas, operativas y
demas necesarias para el cumplimiento de los objetivos generales y especificos
previstos para la realizacion de la Catedra. Asimismo, los aportes de cada una de
las partes se establecen en partes iguales, con una participacion del 50% para cada
una.

La participacion del Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia -
CPIQ en este proceso se materializé6 mediante la asignacién de talento humano
especializado, a través de un profesional encargado del disefio, estructuraciéon y
redaccion de los contenidos, con apoyo de expertos en cada una de las tematicas
para garantizar la pertinencia técnica y académica. Adicionalmente, este profesional
brinda soporte y atencion a inquietudes de los usuarios, asi como seguimiento al
proceso formativo de quienes se registran en el diplomado, con el fin de promover
su culminacion exitosa. Asimismo, esta incorporacion representd una inversion
institucional reflejada tanto en la elaboracion de los contenidos como en el soporte
tecnoldgico requerido para la integracion y habilitacion de los nuevos modulos

dentro del diplomado.

El link de ingreso a la Catedra es: Catedra Iberoamericana de Etica - Catedra

Iberoamericana de Etica y también se puede acceder a través del siguiente QR:

llustracion 6. Catedra Iberoamericana de Etica en Ingenieria.
-

K CATEDRA IBEROAMERICANA
Bienvenidos al curso = DE ETICA EN INGENIERIA

K CATEDRA IBEROAMERICANA
= DE ETICA EN INGENIERIA

e 3



https://catedraiberoamericanadeetica.com/
https://catedraiberoamericanadeetica.com/
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La Catedra se desarrolla bajo la modalidad virtual y cuenta con una intensidad total
de 48 horas, equivalentes a un crédito académico. El curso esta organizado en
tres modulos:
e Moédulo de bienvenida, orientado a la familiarizacion con la plataforma, los
objetivos del curso, el sistema de insignias y las herramientas de navegacion.
e Primer médulo de contenido, enfocado en la ética profesional en la
ingenieria, abordando conceptos fundamentales como ética y moral,
responsabilidad profesional, imperativo categorico y consecuencias del
ejercicio no ético. Este mddulo incluye el analisis de marcos normativos y
legales de distintos paises iberoamericanos.
e Segundo médulo de contenido, de caracter flexible, disefiado para que las
entidades aliadas puedan incorporar contenidos especificos acordes con sus

enfoques académicos o necesidades institucionales.

Durante el afio 2025 se integraron nuevos temas de relevancia transversal, entre

los cuales se destacan:

o Etica en la investigacion
o Eticay liderazgo en la ingenieria

¢ Inteligencia emocional

Durante el ano 2025 el total de afio el total de usuarios registrados en la Catedra
Iberoamericana de Etica en Ingenieria fue de 1657 participantes. El comportamiento
de los registros y certificaciones durante este ano evidencia un crecimiento

sostenido en la participacion de usuarios en la Catedra:
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Tabla 3. Participacién de usuarios en la Catedra Iberoamericana de Etica afio

2025.
Total de usuarios que Total de usuarios

Periodo presentaron Evaluacién Certificados

Acumulado Acumulado
| Trimestre 689 554
[l Trimestre 935 794
[Il Trimestre 1016 872
[V Trimestre 1127 981

Fuente: Propia

Este incremento refleja el impacto de las acciones de seguimiento, comunicacién
directa y ajustes técnicos implementados durante el ano para facilitar el acceso, la
permanencia y la finalizacién del diplomado.

El Modulo | del diplomado corresponde al componente académico mas amplio, al
integrar la mayor cantidad de contenidos y tematicas desarrolladas dentro de la
estructura curricular. Este moédulo ha sido disenado con un enfoque transversal,
orientado a estudiantes de cualquier programa de ingenieria, 1o que amplia su
alcance y pertinencia formativa. En este sentido, una vez culminado
satisfactoriamente el modulo, los participantes obtienen una certificacion que

acredita la aprobacion de esta primera etapa del proceso académico.

El Médulo 1l se enfoca de manera especifica en contenidos propios de la Ingenieria
Quimica, por lo que esta dirigido principalmente a estudiantes y profesionales de
esta disciplina. A diferencia del médulo inicial, este componente es mas conciso y
especializado, con un énfasis técnico orientado al contexto y ejercicio profesional
de la ingenieria quimica. Al culminarlo satisfactoriamente, los participantes reciben

una insignia digital que puede ser exportada y compartida en redes sociales
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profesionales, fortaleciendo la visibilidad de la formaciéon adquirida y el

reconocimiento de sus competencias éticas.

llustracion 7. Insignia descargable Catedra Iberoamericana de ética en
Ingenieria- Médulo 2

Fuente: Propia

e APOYOS EVENTOS ESTUDIANTILES

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ dando
cumplimiento con sus acciones estratégicas planeadas para el aio 2025; los apoyos
a los eventos estudiantiles se encuentran enmarcados en la linea de accion
“PROYECCION, CRECIMIENTO Y ESTIMULO DE LA INGENIERIA QUIMICA” con
un presupuesto de $18.000.000 para el afio 2025. La ejecucién que se llevo a cabo
fue del 80.31% con el apoyo a 9 eventos estudiantiles relacionados con la Ingenieria
Quimica.

llustracion 8. Eventos estudiantiles apoyados durante el 2025

PR@CESI\ * cnemE-car
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En la tabla que se presenta a continuacion se encuentra la informacion relacionada

con los apoyos otorgados por el CPIQ en pro de impulsar estas iniciativas

estudiantiles:

Tabla 4. Apoyos otorgados en el aiio 2025.

FECHA DEL VALOR DEL
v ORGANIZADOR EVENTO APOYO APOYO
REALIZADO
UNIVERSIDAD
Del 8 al 15 NACIONAL DE Tiquetes
de junio de | COLOMBIA - ENEIQ 2025 | Conferencista | $ 2.603.600
2025 SEDE
MANIZALES
oo 292130 | AVERSIOAD
de azgcc))zs;o de COLOMBIA SEDE PROCESA 2025 250 tulas. $ 673.540
MEDELLIN
Del 31 de UNIVERSIDAD Inscripcion al
octubre al 3 NACIONAL DE
de noviembre | COLOMBIA SEDE | CNem-E-Car evigtg’cﬁi‘:’z?) $1.667.414
de 2025 BOGOTA y '
Del 31 de UNIVERSIDAD Inscripcién al
octubre al 3 NACIONAL DE evento (carro
de noviembre | COLOMBIA SEDE | Chem-E-Car y 1 integrante $2.015240
de 2025 MEDELLIN del grupo).
30 agendas y
Final: 8de | ONIVERSIDAD 1\ o iadas de | 2 PrOS
. NACIONAL DE , relacionados
noviembre de Fenémenos de $ 1.144.897
2025 COLOMBIA SEDE Transporte con la
BOGOTA P Ingenieria

Quimica.
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18 de Catalizadores | 80 agendas 'y
noviembre de | U\ VERSIDAD del - 3 $ 1.200.000
2025 EAN Emprendimiento | suscripciones
Sostenible a Chat GPT.
XIX Jornada
Nacional ,
dzerlloz\iearLE?e UNIVERSIDAD DE | Técnico - gg:fztreesncista $764.910
CARTAGENA Cientifica de '
de 2025 .
Ingenieria
Quimica
Del 24 al 29 UNIVERSIDAD Semana
de noviembre | INDUSTRIAL DE Técnica de 250 agendas. | $ 1.875.000
de 2025 SANTANDER Ingenieria
o 80 agendas y
cit28ge | UNIVERSIDAD XX O";‘;p'adas 4 libros
noviembre de | NACIONALDE 1 o sitarias | 16/3010N8d0S 1 ¢ 4 344 600
COLOMBIA SEDE con la R
2025 : de .
BOGOTA . Ingenieria
Termodinamica o
Quimica.

Fuente: Propia

7.1.3 RESULTADOS DE MIPG

Segun el Concepto DAFP 20195000263851 del 09-08-2019 “Las politicas de
gestion y desemperio contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que si
bien el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ no esta obligada a
implementar integralmente el modelo deberan analizar dichas politicas e
implementarlas en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas
que las regulan, evitando posibles incumplimientos y para la mejora en la prestacion

de servicios a sus usuarios”.

A continuacion, se presentan los resultados de los autodiagndsticos de las politicas
del Modelo MIPG,

proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. En este

Integrado de Planeacion y Gestion - herramientas
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marco, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ, adelantd un ejercicio
de autoevaluacion con los autodiagnosticos de dichas politicas, en articulacion con
los lideres de cada proceso. Este ejercicio tuvo como propdsito identificar fortalezas
y debilidades, asi como definir acciones orientadas al mejoramiento continuo de la
entidad.

Grafica 7. Autodiagndsticos MIPG 2025

AUTODIAGNOSTICOS MIPG
2025
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Fuente: Propia

Integridad: El propdsito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la
institucionalizacion de la integridad en las entidades publicas, con miras a garantizar
un comportamiento adecuado de los servidores publicos y controlar las conductas

de corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales del Estado.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnéstico se obtuvo un 99,4%, debido a los
avances en la socializacion sobre la implementacion del cédigo de integridad del
CPIQ, asi como la sensibilizacion y afianzamiento de los contenidos del Cédigo de

Integridad junto con actividades dinamicas realizadas con los servidores.

Compras y Contratacion Publica: El propdsito de esta politica es permitir que las
entidades estatales gestionen adecuadamente sus compras y contrataciones
publicas a través de plataformas electronicas, lineamientos normativos, documentos

estandar, instrumentos de agregacion de demanda y técnicas de aprovisionamiento
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estratégico, esto con la finalidad de mejorar constantemente los niveles de calidad,
servicio, procesos de adquisicion, optimizacion de recursos ( altos estandares de

calidad, pluralidad de oferentes y garantia de transparencia y rendicion de cuentas).

Para la vigencia 2025, de acuerdo con el autodiagnostico con corte a diciembre, se
obtuvo un resultado de 96,4%, debido a una planeacién a través del | Plan Anual de
Adquisiciones, asi como el uso de herramientas como la plataforma transaccional
SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano. El principal reto se orienta
hacia la mejora continua, para consolidar estandares de excelencia en la gestion

contractual.

Transparencia y acceso a la informacion: Esta politica le permite a la entidad
articular acciones para la prevencion, deteccion e investigacion de los riesgos en
los procesos de la gestion administrativa y misional de las entidades publicas, asi
como garantizar el derecho fundamental de los ciudadanos de acceder a la
informacion publica y recibir respuesta de manera adecuada, veraz, oportuna y

gratuita frente a sus solicitudes de acceso a la informacion publica.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnéstico con corte a diciembre de 2025 se
obtuvo un 95,3%, debido a que la entidad cuenta con mecanismos para garantizar
el acceso a la informaciéon publica y el cumplimiento de los principios de
transparencia. El reto institucional se centra en cerrar brechas en accesibilidad hacia

un modelo mas inclusivo y alcanzar niveles de excelencia.

Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupciéon: El propdsito
principal es garantizar el derecho fundamental de los ciudadanos a conocer la
gestion estatal, prevenir y sancionar actos de corrupcion, promover la rendicion de

cuentas, y fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnéstico con corte a diciembre de 2025 se
obtuvo un 94,5%, dada la implementacion de estrategias de prevencion de riesgos
de corrupcion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Control Interno: El objetivo de esta politica es proporcionar a la entidad una serie
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de elementos clave de la gestion, cuyos controles asociados son evaluados de
forma permanente, con niveles de autoridad y responsabilidad definidos a través de
las lineas de defensa, orientados a la prevencion, control y gestion del riesgo para

el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagndéstico con corte a diciembre de 2025 se
obtuvo un 90%, este resultado se da por el monitoreo al mapa de riesgos, la
implementacion de los planes de mejoramiento y el programa de transparencia y

ética publica de la entidad.

Conflictos de Interés: El propdsito principal es garantizar la imparcialidad,
transparencia y ética en la toma de decisiones, previniendo que los intereses
personales de empleados o funcionarios influyan indebidamente en sus funciones
profesionales. Busca proteger la reputacion institucional y asegurar el cumplimiento

del interés general.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnodstico con corte a diciembre de 2025 se
obtuvo un 89%, este resultado se sustenta en la existencia de lineamientos
institucionales, como la politica de integridad, la guia para la declaracién de
conflictos de interés, asi como en el desarrollo de jornadas de sensibilizacion y
capacitacion sobre conflictos de interés y la declaracion de bienes y rentas a través

del Aplicativo por la Integridad Publica.

Servicio al Ciudadano: El propédsito de esta politica es facilitar el acceso de los
ciudadanos a sus derechos, mediante los servicios de la entidad, en todas sus
sedes y a través de los distintos canales. El servicio al ciudadano se enmarca en
los principios de informacion completa y clara, de igualdad, moralidad, economia,
celeridad, imparcialidad, eficiencia, transparencia, consistencia, calidad vy
oportunidad, teniendo presente las necesidades, realidades y expectativas del

ciudadano.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagndstico con corte a diciembre de 2025, se

obtuvo un 86,5%, este resultado se explica por la implementacion y seguimiento de
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las acciones orientadas al ciudadano como canales de atencion, Proteccion de
datos personales, Gestion automatizada de PQRSD. Se identifican acciones de

mejora frente a apropiacion institucional y la cultura de servicio.

Gestion Estratégica de Talento Humano: Exige la alineacién de las practicas de
talento humano con los objetivos y con el propédsito fundamental de la entidad. Para
lograr una GETH se hace necesario vincular desde la planeacion al talento humano,
de manera que las areas de talento humano o quienes hagan sus veces puedan
ejercer un rol estratégico en el desempefo de la organizacién, por lo cual requieren

del apoyo y compromiso de la alta direccion.

Segun el autodiagndstico de las variables que Talento Humano debe cumplir para
ajustarse a los lineamientos de la politica formulada por Funcién Publica, a través
de la Matriz GETH, se obtiene una calificacion de 82.4 puntos con corte diciembre
2025, ubicandola en el nivel de consolidacion dado que se ha venido trabajando en

los componentes de planeacion, ingreso y desarrollo.

Gestion del Conocimiento y la Innovacion: Tiene como propésito facilitar el
aprendizaje y la adaptacién de las entidades a los cambios y a la evolucién de su
entorno, a través de la gestién de un conocimiento colectivo y de vanguardia, que
permita generar productos/servicios adecuados a las necesidades de los
ciudadanos y, ademas, propicie su transformacion en entidades que, a través de su
dinamica, faciliten la innovacién institucional en el marco de un Estado eficiente y

productivo.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagndstico con corte a diciembre de 2025, se
obtuvo un 76% se realizaron actividades de actualizacion de procesos y
procedimientos, organizacion y accesibilidad de los repositorios documentales y

participacion del Consejo en los eventos relacionados con la Ingenieria Quimica.

Racionalizacion de Tramites: Esta politica tiene como propdsito reducir los
tiempos y costos de transaccion en la interaccion de los ciudadanos con el Estado,

a través de la racionalizacién, simplificacién y automatizacion de los tramites; de
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modo que los ciudadanos accedan a sus derechos, cumplan obligaciones y
desarrollen actividades comerciales o econdémicas de manera agil y efectiva frente

al Estado

Para la vigencia 2025, y de acuerdo con el autodiagndstico con corte a diciembre
de ese mismo afio, se obtuvo un resultado del 72,6%. Este se da por la actualizacion
de las Politicas y los procesos misionales; asimismo, se cuenta con meétricas
asociadas a los tramites que realiza el CPIQ, y la racionalizacion de los mismos
garantizando condiciones de accesibilidad y usabilidad en la prestacion de los

servicios a través de canales en linea.

Participacion Ciudadana: Esta politica tiene como propdsito permitir que las
entidades garanticen la incidencia efectiva de los ciudadanos y sus organizaciones
en los procesos de planeacion, ejecucion, evaluacion -incluyendo la rendicién de
cuentas- de su gestion, a través de diversos espacios, mecanismos, canales y
practicas de participacion ciudadana. Esta politica tiene dos autodiagnésticos: 1)

Participacion ciudadana y 2) rendicion de cuentas.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagndstico de participacion ciudadana con
corte a diciembre de 2025 obtuvo un 70,3% debido a la disponibilidad de canales
de participacion en el ciclo completo de gestidn de la participacion ciudadana, el reto

es la comunicacion para promover una participacion mas efectiva e incidente.

La Rendicion de Cuentas cuenta con un propésito principal y es garantizar la
transparencia, responsabilidad y eficiencia en la gestion publica; asi mismo busca
consolidar la confianza ciudadana mediante la obligacion de los servidores publicos
de informar, explicar y justificar sus decisiones, acciones y el uso de recursos,

facilitando el control social.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnéstico con corte a diciembre de 2025 se
obtuvo un 92%. Este resultado se explica por implementacién de la estrategia a lo
largo de toda la vigencia.

Gobierno Digital: El propésito de la politica es lograr mayor eficiencia para la
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implementacion de la gestion documental y administracion de archivos, a través de
la implementacion de estrategias organizacionales dirigidas a la planeacion,
direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del
talento humano, necesarios para la realizacion de los procesos de la gestion

documental y el eficiente funcionamiento de los archivos.

Esta Politica busca promover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos e innovadores, que generen valor publico en un entorno de
confianza digital. Asi mismo contribuye a la Transformacion Digital del sector
publico, que implica un cambio en los procesos, la cultura y el uso de la tecnologia
(principalmente tecnologias emergentes y de la Cuarta Revolucién Industrial) para
el mejoramiento de las relaciones externas de las entidades de Gobierno, a través

de la prestacion de servicios mas eficientes.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnodstico con corte a diciembre de 2025 se
obtuvo un 65,6%, el cual corresponde a la realizacion de actividades como: el
anadlisis de datos en nuestros proyectos como Observatorio de Diversidades,
capacitacion en tecnologias emergentes como Inteligencia Artificial y Gobierno
Digital, actualizacion de informacioén en nuestra pagina web con el fin de cumplir con
el Esquema de Publicacién de Informacion - Transparencia. Adicionalmente se
realizé la actualizacidn en datos.gov de los activos de informacién del CPIQ. Los
retos para esta politica son; la implementacion del Plan de Tecnologias, la inclusion

de tecnologias emergentes y la sede electronica para la entidad.

Gestion Documental: El propdsito de la politica es lograr mayor eficiencia para la
implementacion de la gestion documental y administracidon de archivos, a través de
la implementacion de estrategias organizacionales dirigidas a la planeacion,
direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del
talento humano, necesarios para la realizacion de los procesos de la gestion

documental y el eficiente funcionamiento de los archivos.

Para la vigencia 2025, segun el autodiagnéstico con corte a diciembre de 2025 se
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obtuvo el 42%, este resultado se da por que la entidad cuenta con las Tablas de
Retencion Documental - TRD convalidadas por el Archivo General de la Nacion,
asimismo se encuentran elaborados el Plan Institucional de Archivos - PINAR vy el
Programa de Gestion Documental - PGD, de igual forma se realizaron
capacitaciones en temas de Gestion Documental y la actualizacion de la
normatividad vigente. Los retos a mediano y largo plazo en esta dimensién se
encuentran asociados a la implementacion y validacion de estos dos instrumentos

archivisticos ante el Archivo General de la Nacion.
7.2 PROCESOS MISIONALES
7.21 REGISTRO Y CERTIFICACION:

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ tiene como
funcién la “expedicion de matriculas a los profesionales que llenen los requisitos y
llevar el Registro Profesional correspondiente” conforme con lo establecido en el
literal b), articulo 14 de la Ley 18 de 1976.

Tabla 5. Tramites expedidos por aio.

Tramite
M.P. Convenio 1.097 1.008 1.018 1.000
M.P. Plena 180 218 195 190
Permisos Temporales 75 70 66 80

Fuente: Propia

e Tarifas Tramites CPIQ 2025

Las tarifas de los tramites (Matricula profesional plena, convenio y permisos
temporales) se aprobaron mediante Resolucién GCF-06-2024 de diciembre 27 de
2024. Dichas tarifas estaran vigentes desde el primero de enero hasta el 31 de
diciembre de 2025.

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ en el marco de su autonomia

administrativa y financiera y con el objeto de favorecer a los estudiantes que estan



proceso de graduacion tomo la decision de mantener un descuento en el costo de

la MP en Tarifa Convenio, asi:

Tabla 6. Tarifas por ano
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Tramite 2023 2024 2025
M.P Convenio $573.000 | $644.000 | $681.000
M.P Plena $1.160.000 | $1.287.000 | $1.362.000
Permisos Temporales | ¢ 100000 | $1.287.000 |  $1.362.000

Fuente: Propia
Finalmente se muestra el registro de la cantidad de matriculas profesionales
digitales descargadas de la pagina web del CPIQ. Este tramite es gratuito y cada

usuario podra descargarlo una vez sea expedida la matricula profesional.

Grafica 8. Descargas de Tarjetas Profesionales Digitales, del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025
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Fuente: Propia

7.2.2 INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de creacion del Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica y de conformidad con lo establecido en la Ley 842 de
2003, el ejercicio de la funcién de inspeccién, control y vigilancia por parte del
CPIQ tiene como objetivo garantizar que el ejercicio de la ingenieria quimica se

desarrolle conforme a los principios de idoneidad, ética, responsabilidad y
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legalidad. En tal sentido, esta funcion busca proteger a la sociedad frente a los
riesgos derivados de un ejercicio inadecuado de la profesion, asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan la actividad profesional, y verificar que
quienes la ejercen cuenten con la debida matricula o registro profesional,

contribuyendo asi al adecuado desarrollo técnico, cientifico y social del pais.

Tabla 7. Resultados Inspeccion control y vigilancia 2025

EMPRESAS CONTACTADAS 300
: > TF 5 DICIEMBRE 2025

META DE EMPRESAS A VISITAR

VIGENCIA 2025 30

1350

Fuente: Propia

Grafica 9. Resultados Permisos Temporales 2025

PT VENCIDOS - 2025

@ Renovados

@ Norenovados

PT NO RENOVADOS

1
Fuente: Propia

En relacion con los PT vencidos, se identificé un total de once (11) casos, de los
cuales unicamente dos (2) fueron renovados, mientras que nueve (9) no realizaron
el proceso de renovacion.

Respecto a los PT no renovados, se observa que la totalidad de los casos (11)
corresponden a personas que han sido reportadas como desvinculadas por parte

de las empresas.
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7.2.3 ATENCION AL CIUDADANO - PQRS:

Durante la vigencia 2025 se recibieron 42 solicitudes de informacion, a través
de los canales del CPIQ; asi:
Tabla 8. Solicitudes 2025.

No. Solicitudes

Modalidad Porcentajes
recibidas
juridicos relacionado con materias a cargo de J 21%
la Entidad
PQRSD - General 25 60%
Solicitud de informacién y/o documentos 8 19%
TOTAL 42 100%

Fuente: Propia

Grafica 10. PQRS - Modalidad de solicitud 2025
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PROCESOS DE APOYO

7.3.1 GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION PUBLICA:

A continuacidn, se presenta el consolidado de los contratos celebrados durante

la vigencia del afio 2025:
Tabla 9. Consolidado Modalidad de Contratacion CPIQ 2025

Modalidad de contratacion

Valor

Porcentaje

presupuesto

Contratacion directa

$222.326.532 18%

Convenio de asociacion

4%

$ 51.000.000

Fuente: Propia

Tabla 10. Contratos 2025

Contrato ‘ Contratista Valor total
CPIQ-2025-001 MARIA PRAXEDIS CHAVES MILA $ 33.852.000
CPIQ-2025-002 MONICA ORTEGA RIVERA $ 54.684.000

L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS

CPI1Q-2025-003 $ 18.697.932
S.A.S
CPI1Q-2025-004 SELECTIVA S.A.S. $ 15.150.000
CPI1Q-2025-005 EMZAC S.A.S. $ 20.400.000
CPI1Q-2025-006 JULIETH ANGELICA LARA $ 16.770.000
CPI1Q-2025-007 EMZAC S.A.S. $ 23.997.600
CP1Q-2025-008 PROASISTEMAS $ 1.309.000
CP1Q-2025-009 MCAD TRAINING & CONSULTING S.A.S. $ 1.705.000
CPI1Q-2025-010 PROASISTEMAS $ 1.656.000

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE

CPIQ-2025-011 . $ 12.000.000
INGENIERIA — ACOFI.

CPI1Q-2025-012 HENRY DAVID SANDOVAL LEON $ 2.000.000

CPIQ-2025-013 MARIA CAROLINA PERILLA HERNANDEZ $11.180.000

CPIQ-2025-014 JULIETH ANGELICA LARA $8.925.000

Fuente: Propia
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Tabla 11. Convenios 2025

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA

AC-CPIQ-2025-002 |QUIMICA Y PROFESIONES AFINES CAPITULO|$ 43.000.000
BOGOTA- ACIQ
AC-CPIQ-2025-003 |ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE
$ 8.000.000

(MICPIGT). INGENIERIA — ACOFI.

Fuente: Propia

Otros trabajos realizados del Proceso de Gestién Juridica y de Contratacidn dentro

de la vigencia 2025 y que tuvieron relevancia fueron:

e Fortalecimiento Juridico Institucional ante el Consejo de Estado

Durante la vigencia 2025, el Consejo adelant6 un trabajo orientado a garantizar la
seguridad juridica institucional y la correcta interpretacion del marco normativo
aplicable a sus funciones de inspeccion, control y vigilancia. En este contexto, se

estructuraron dos actuaciones ante el Consejo de Estado:

» Consulta sobre competencia en materia de procesos disciplinarios

En el marco del ejercicio de las funciones de inspeccion, control y vigilancia del
Consejo Profesional, y ante la existencia de inquietudes juridicas relacionadas con
el alcance de sus competencias en materia disciplinaria, particularmente frente a la
interpretacion normativa vigente y la eventual concurrencia de funciones con otras
autoridades administrativas, se evidencié la necesidad de contar con un

pronunciamiento que brindara mayor seguridad juridica en la actuacioén institucional.

Se estructur6 un documento técnico—juridico dirigido al Consejo de Estado,
mediante el cual se solicita claridad respecto del alcance de las competencias
disciplinarias del Consejo Profesional, particularmente frente a la interpretacion
normativa existente y la articulacién con otras autoridades administrativas, con el

objetivo de que el Consejo continue actuando bajo criterios estrictos de legalidad,
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garantizando seguridad juridica en sus decisiones y evitando contingencias

administrativas futuras.

Como resultado de lo anterior, se adelantaron las gestiones necesarias para
canalizar la consulta a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
conforme al procedimiento establecido. A la fecha, se encuentra pendiente la
radicacion formal de la consulta por parte de dicha cartera ministerial, requisito

indispensable para que el Consejo de Estado emita el respectivo concepto.

En consecuencia, como hoja de ruta, el Consejo continuara realizando el
seguimiento correspondiente ante el Ministerio, con el fin de lograr la presentaciéon
formal de la consulta y obtener el pronunciamiento requerido, el cual permitira definir
con precision el marco de actuacién disciplinaria y fortalecer el ejercicio de sus

funciones de inspeccion, control y vigilancia.

» Conflicto administrativo con CPQCOL

Durante la vigencia 2025 se evidencié un conflicto de naturaleza competencial entre
el CPIQ y CPQCOL, relacionado con el ejercicio de funciones asociadas a la
regulacion y control del ejercicio profesional, lo cual generaba incertidumbre juridica
sobre el alcance de las atribuciones de cada entidad respecto la direccion de

laboratorios en Colombia.

Con el fin de atender esta situacion, el Consejo radicé una actuacion formal
orientada a someter la controversia a conocimiento del Consejo de Estado, con el
propoésito de obtener un pronunciamiento que defina de manera clara los limites y

alcances de las competencias en discusion.

A la fecha, el tramite se encuentra en curso conforme al procedimiento aplicable, en

espera de la decision que adopte la autoridad competente.
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Como hoja de ruta, el Consejo realizara el seguimiento juridico del proceso, con el
fin de garantizar la adecuada defensa de sus competencias y la adopcion de
medidas institucionales que permitan armonizar su actuacion con el marco
normativo y las decisiones que se emitan.

La definicion sobre la competencia en procesos disciplinarios y el conflicto
administrativo con CPQCOL, han sido juridicamente sustentados por el CPIQ ante
el honorable Consejo de Estado, durante la vigencia 2025, tendientes a garantizar
que la entidad actue en todo momento dentro del marco estricto de la legalidad y el

debido proceso.

7.3.2 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA:

e ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a las
entidades publicas, se presentan los Estados Financieros comparativos con corte al
31 de diciembre de 2025 y 2024, preparados de conformidad con el Régimen de
Contabilidad Publica vigente.

Estos estados financieros comprenden el Estado de Situacién Financiera y el
Estado de Resultados Integral, asi como la ejecucion presupuestal, los cuales segun
el concepto de la Revisoria fiscal reflejan de manera razonable la situacion
financiera, el desempefio econdmico y los resultados obtenidos durante la vigencia.

Por lo tanto, fueron aprobados sin reserva.
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Tabla 12. Estado de Situacion Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
VIGENCIA 2025 2024
ACTIVO $ 1.336.314.210 | 5 1.397.417.090
Activo Corriente s 346.197.824 | § 383.331.082
Activo No Corriente s 990.116.386 | § 1.014.086.008
Pasivo s 233.358.226 | § 266.227.589
Pasivo Corriente s 233.358.226 | 5 266.227.589
Patrimonio $ 1.102.955.984 | § 1.131.189.501
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $ 1.336.314.210 | $  1.397.417.090

Fuente: Propia

Al cierre de la vigencia 2025, el Consejo presenta activos totales por valor de
$1.336.314.210, con variacion del 4,37% frente a la vigencia 2024, en la cual se

registraron activos por $1.397.417.090.

La variacion en los activos se explica principalmente por la disminucién en el activo
corriente, que pasé de $383.331.082 en 2024 a $346.197.824 en 2025, equivalente
a una variacion negativa del 9,69%, asociada a la utilizacion de recursos disponibles
para el cumplimiento de las obligaciones institucionales. De igual manera, el activo
no corriente presentd una disminucion del 2,36%, al pasar de $1.014.086.008 a
$990.116.386, comportamiento atribuible principalmente al reconocimiento de la

depreciacion de los activos durante el periodo.

Por su parte, el pasivo total se ubicé en $233.358.226 en la vigencia 2025, reflejando
una disminucion del 12,35% respecto al afio anterior ($266.227.589), lo que
evidencia una reduccién en las obligaciones de corto plazo y una adecuada gestion

en el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad.

El patrimonio alcanzé un valor de $1.102.955.984 en 2025, presentando una

disminucion del 2,49% frente a 2024 ($1.131.189.501). Esta variacién se encuentra
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asociada a los resultados del periodo, los cuales estan directamente influenciados

por el comportamiento de los ingresos operacionales.

En términos de estructura financiera, la entidad mantiene una posicion soélida, en la
cual el patrimonio representa aproximadamente el 82,5% del total de los activos,
evidenciando una alta participacion de recursos propios en la financiaciéon de sus
operaciones.

Grafica 11. Estado Situacion Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

-

ACTIVO Pasivo Patrimonio
w2025 $ 1.336.314.210 $233.358.226 $1.102.955.984
w2024 $ 1.397.417.090 $ 266.227.589 $1.131.189.501

m 2025 = 2024

Fuente propia
Tabla 13. Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS
VIGENCIA 2025 2024
INGRESOS S 1.198.984.678 | $§ 1.283.232.512
Ingresos Operacionales S 1.040.368.000 | S 998.500.000
Ingresos Financieros y/o Recuperaciones | $ 18.616.678 | $ 32.425.311
Recursos de Capital S 140.000.000 | § 252.307.201
GASTOS S 1.087.218.195 | § 1.145.710.582
Gastos de Funcionamiento S 865.829.492 | S 866.893.337
Gastos por Depreciacién S 26.969.622 | $ 26.510.044
Proyectos Especiales S 194.419.081 | $ 252.307.201
RESULTADO DEL PERIODO S 111.766.483 | § 137.521.930

Fuente propia
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Durante la vigencia 2025, la entidad registrd ingresos totales por valor de
$1.198.984.678, lo que representa una disminucién del 6,57% en comparacion con

la vigencia 2024, en la cual se alcanzaron ingresos por $1.283.232.512.

Los ingresos operacionales, que constituyen la principal fuente de financiacion de
la entidad y provienen de la expedicidon de matriculas profesionales y permisos
temporales, ascendieron a $1.040.368.000, presentando un incremento del 4,19%
frente al afio anterior ($998.500.000).

Por su parte, los ingresos financieros y/o recuperaciones disminuyeron en un
42,58%, al pasar de $32.425.311 en 2024 a $18.616.678 en 2025, variacion

atribuible principalmente a menores rendimientos financieros.

En cuanto a los recursos de capital, se presentd una disminucion significativa del
44,52%, pasando de $252.307.201 en 2024 a $140.000.000 en 2025, lo cual incidié

de manera importante en la reduccion de los ingresos totales del periodo.

Respecto a los gastos, estos se ubicaron en $1.087.218.195 en 2025, reflejando
una disminucion del 5,11% frente a 2024 ($1.145.710.582). Los gastos de
funcionamiento se mantuvieron relativamente estables, con una leve disminucion

del 0,12%, evidenciando control en la ejecucién del gasto administrativo.

Los gastos por depreciacion presentaron un incremento del 1,73%, coherente con
el reconocimiento sistematico del desgaste de los activos. Por su parte, los
proyectos especiales disminuyeron en un 22,95%, en linea con la reduccion de los

recursos de capital destinados a este tipo de actividades.

Como resultado de lo anterior, la entidad obtuvo un excedente del periodo por valor
de $111.766.483. El cual se explica principalmente por el crecimiento en los

ingresos operacionales y el control en los gastos.
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Grafica 12. Estados de Resultados Ingresos vs Gastos
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7.3.3 DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

e Premios CPIQ 2025

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 18 de 1976, norma que dio origen al
Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia y le asigna, entre sus
funciones, promover, fortalecer y velar por el ejercicio ético y legal de la Ingenieria
Quimica en el pais, el Consejo adelanta anualmente iniciativas orientadas a exaltar

la profesion y reconocer el aporte de sus profesionales al desarrollo nacional.

En este marco, y como parte de las acciones que se han venido consolidando afio
tras afo, en la vigencia 2025 se llevd a cabo la ceremonia de los Premios CPIQ,
espacio institucional destinado a reconocer la excelencia, la investigacion, la
trayectoria y las contribuciones destacadas al ejercicio de la Ingenieria Quimica en
Colombia. Para esta vigencia, se definieron ajustes en las condiciones del
reconocimiento, en concordancia con el presupuesto de funcionamiento aprobado
por la Junta de Consejeros del CPIQ en sesion ordinaria del 17 de diciembre de

2024, el cual contempla los premios; entre dichos ajustes se establecio la no entrega
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de incentivos economicos, priorizando el valor académico, profesional e institucional

del galardon.

Adicionalmente, la Junta de Consejeros del Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica - CPIQ en sesion extraordinaria del 07 de febrero de 2025, y con el
propésito de modernizar los premios, fortalecer su difusién y ampliar su impacto, se
redefinieron los alcances de las distintas categorias para su version 2025. En este
sentido, el Premio Rebeca Uribe Bone se orientd a una unica categoria, dirigida a
exaltar a una mujer o grupo de mujeres cuyo liderazgo haya sido determinante en
la obtencion de resultados destacados en trabajos de pregrado, posgrado,

investigacion o proyectos institucionales.

Por su parte, el Premio a la Vida y Obra en Ingenieria Quimica se estructuré también
en una unica categoria, enfocada en reconocer a una persona cuya trayectoria,

logros y contribuciones a la profesion resulten meritorias de este reconocimiento.

De igual forma, el Premio Nacional a la Mejor Opcion de Grado se orient6 a exaltar
la excelencia académica y la contribucion al desarrollo de la Ingenieria Quimica en

Colombia, con énfasis en el emprendimiento, la innovacion y el impacto social.

Finalmente, el Premio Aporte Profesional a la Ingenieria Quimica se enfocd en
destacar y visibilizar contribuciones relevantes que impulsen el desarrollo y la
innovacion en el pais, a través de proyectos, iniciativas o impactos significativos en

los ambitos institucional, industrial y profesional.

La ceremonia de entrega de los reconocimientos se llevo a cabo el 02 de julio de
2025 en el Hotel Las Américas, en la ciudad de Cartagena, en el marco del XXXI
Congreso Interamericano de Ingenieria Quimica y el XXXIll Congreso Colombiano
de Ingenieria Quimica, escenarios académicos de gran relevancia para la

comunidad cientifica y profesional del sector.

En este contexto, la realizacidén de la premiacion respondié al propdsito de otorgar

mayor visibilidad a los reconocimientos, promover el intercambio de conocimiento y
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resaltar, ante una audiencia especializada, los aportes y logros destacados de la

Ingenieria Quimica en el pais.

La realizacidon de la premiacidon en este entorno otorgd a la ceremonia un caracter
aun mas significativo, al congregar a investigadores, docentes y profesionales en

un espacio de intercambio académico y celebracion del conocimiento.

Para esta edicion se validaron un total de 52 postulaciones, reflejando una amplia
participacion de profesionales, investigadores y recién graduados de distintas

regiones del pais.

La invitacion a ser parte del grupo de jurados de cada premio se realizé en consenso
de la Junta de Consejeros, teniendo en cuenta la experiencia y el prestigio

profesional de los profesionales escogidos para tal dignidad.

Tabla 14. Resumen Premios 2025

Total,
postulados
XI Premio a la Vida 1. Ma. Victoria Whittingham
é&:&:n Ingenieria 4 2. Libis del Carmen Valdez Cervantes

3. José Arnaldo Soler Ruiz

V Premio Nacional 1. Angela Liliana Abadia Zapata

Rebeca Uribe Bone 7 2. Diana Cristina Sinuco Ledn

3. Sonia Esperanza Reyes Gomez

XXVIII Premio La RedlQ se encarga de nombrar 3

Nacional a la Mejor universidades coordinadoras por categoria,

Opcién de Grado en quienes, a su vez, nombran por parejas,

Ingenieria Quimica 33 profesionales idéneos para evaluar cada
trabajo.

1. Cat. Impacto social: Universidad de
Pamplona
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2. Cat. Emprendimiento: Universidad

EAN
3. Cat. innovaciéon: Universidad de
Antioquia
Il Premio Aporte 1. Janny Alexandra Barios Martinez
:Drofe§|o[1al a !a . 8 2. José Arnaldo Soler Ruiz
ngenieria Quimica
Colombiana 3. Alberto Valencia Hormaza

Fuente: Propia

llustracion 9. Fotografias Ceremonia Premios 2025

Fuente: Propia
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e Redes sociales

Con el fin de generar un contacto directo con las partes interesadas, fortalecer la
relacion con sus audiencias y dar cumplimiento a los principios de transparencia y
acceso a la informacion publica, el CPIQ desarrolla una estrategia de comunicacion
digital orientada a la divulgacion de contenidos de interés para sus grupos objetivo,
entre ellos matriculados, profesionales, instituciones de educacion superior y

empresas.

Durante la vigencia, la actividad en redes sociales se mantuvo de manera articulada
en las diferentes plataformas institucionales, Facebook, LinkedIn, X, Instagram y
YouTube, atendiendo a los lineamientos de comunicacién definidos por la entidad y

priorizando la oportunidad, pertinencia y alcance de la informacion difundida.

Asimismo, estos canales funcionan como un mecanismo complementario de
rendicion de cuentas pasiva, facilitando el acceso oportuno a la informacién
institucional y contribuyendo al fortalecimiento de la relacion con la ciudadania, en
concordancia con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la

informacion publica.

A continuacién, se presentan los seguidores asociados al uso de las redes sociales,

entre el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025:

Tabla 15. Seguidores Redes Sociales CPIQ 2025

Red social Seguidores

©O) 11.988
® 1.656
(in) 13.028
@ 3.350

) 2.528

Fuente: Propia
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e Imagen corporativa

Durante la vigencia 2025, se continué con el posicionamiento de la imagen
institucional del CPIQ mediante el disefio, produccion y entrega de piezas
publicitarias digitales y fisicas en el marco de los eventos en los que el Consejo
participd o brindé apoyo. Estas acciones se desarrollaron en coherencia con los
lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Institucional, garantizando la

consistencia y adecuada aplicacion de la imagen corporativa.

Asimismo, la gestion de la imagen institucional se articulé con el cumplimiento de
los protocolos relacionados con la atencion al ciudadano, el tratamiento de datos

personales y las politicas de derechos de autor y autorizacion de uso de contenidos.

De igual forma, en los eventos desarrollados en instituciones de educacion superior,
espacios académicos y congresos profesionales, se realizo el envio del imagotipo
del CPIQ en sus diferentes versiones, acompanado del respectivo manual de uso,
con el propdsito de garantizar su correcta aplicacion y preservar la integridad de la

identidad visual de la entidad.

llustracion 10. Fotografias ejemplo de uso de imagen en material para
eventos

Fuente: Propia



Pagina 52 de 58

7.3.4 GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

e Plan de Capacitacion Institucional

El Plan Institucional de Capacitacion, ofrecié actividades de formacién que fueron
gestionadas de forma gratuita para el CPIQ, ofrecidos a través de la Red
Institucional de Capacitacion por entidades publicas como el ESAP, el SENA, el
DNP, AGN.

El Plan de Capacitacion se ejecutd conforme a los lineamientos del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion 2023-2030, abordando sus ejes estratégicos: Paz
total, memoria y derechos humanos; Territorio, vida y ambiente; Mujeres, inclusion
y diversidad; Transformacion digital y cibercultura; Probidad, ética e identidad de lo

publico; y el Fortalecimiento de habilidades y competencias.

Durante la vigencia 2025, el indicador de cumplimiento en capacitacion alcanzé un
83,2%, resultado de la mediciéon de la participacion de los servidores en las
actividades formativas. Este proceso contribuyé al fortalecimiento de competencias,
habilidades y conocimientos de los colaboradores, promoviendo la formacion
continua y aportando al mejoramiento del desempeno laboral, la calidad del servicio

y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
e Programa de Bienestar e Incentivos

El Programa de Bienestar e Incentivos, ofreci6 a los servidores del CPIQ actividades
estructuradas en torno a cinco ejes estratégicos: equilibrio psicosocial, entorno
saludable, convivencia social, transformacion digital y vocacion por el servicio
publico. A través de estos ejes, se desarrollaron diversas acciones orientadas a
fortalecer el bienestar fisico, emocional, social y laboral de los colaboradores,
promoviendo espacios de participacion, aprendizaje y desarrollo personal y
profesional. Asimismo, estas iniciativas contribuyeron al fortalecimiento del
compromiso institucional y la consolidacion de una cultura organizacional enfocada

en el bienestar integral y la vocacién de servicio.
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Para dar cumplimiento al Programa de Bienestar Social e Incentivos durante la
vigencia 2025, se conto con el apoyo de entidades como cajas de compensacion

familiar, ARL y fondos de pensiones y cesantias.

En la vigencia fiscal 2025, se conté con una asignacion presupuestal de Cinco
millones de pesos ($5.000.000) para este programa. Durante este mismo periodo,
el indicador de cumplimiento alcanzé el 91,5 %, lo que evidencia el compromiso
institucional con el fortalecimiento del bienestar de los colaboradores, mediante la
promocion de condiciones laborales adecuadas, estrategias de motivacion y

reconocimiento.
e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) evidencia un
cumplimiento sobresaliente durante la vigencia 2025, alcanzando un resultado del
100% tanto en la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Ministerio de
Trabajo, conforme a la Resolucion 0312 de 2019, como en el auto reporte emitido
por la ARL. Estos resultados reflejan el compromiso institucional con la
implementacion efectiva de politicas, procesos y controles orientados a la
proteccion de la salud y la seguridad de los colaboradores, garantizando entornos

laborales seguros y el cumplimiento de la normatividad vigente.

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Auditoria de cumplimiento de la CGR vigencias 2023 — 2024

De acuerdo al informe entregado por la Contraloria General de Republica CGR-
CDME No 27 CAT_2012 2025 1 de diciembre de 2025 con radicado
2025EE0256577; la Contraloria General de la Republica realizé la auditoria de
cumplimiento al Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ,
iniciando el 15 de julio hasta el 16 de diciembre de 2025, con el fin de evaluar el
cumplimiento de la normatividad aplicable en la gestién institucional,
especificamente en el recaudo de recursos publicos y la ejecucion de gastos
durante las vigencias 2023 y 2024.
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El Objetivo General de la Auditoria fue evaluar el cumplimiento de la normatividad
aplicable en la gestion de la entidad respecto a la correcta aplicacion de los recursos

ejecutados por el Consejo.

El alcance, estrategia, y orientacion de la auditoria de cumplimiento frente a los
ingresos y gastos, asi como de los tramites misionales que adelanta el CPIQ, se
realizd con la revisién del cumplimiento legal, financiero y procedimental a través de

pruebas de auditoria.

El alcance incluyé convenios y contratos desde el punto de vista del cumplimiento
normativo y de gestion, la verificacion de controles y seguimiento por parte de los
supervisores, asi como la identificacion y cumplimiento normativo para el manejo y
tratamiento de los bienes y servicios adquiridos, y los pagos realizados con los

respectivos soportes exigidos.

Se evalud el cumplimiento de la normativa aplicable en la gestion de la entidad en
relacion con la ejecucion de recursos del CPIQ para las vigencias 2023 y 2024,
empleando procedimientos establecidos en la Guia de Auditoria de Cumplimiento,

mediante pruebas sustantivas y de controles.

Dentro del proceso de ejecucidon de los recursos en las vigencias 2023 y 2024, a
través de la celebracion de contratos en el CPIQ, revisaron una muestra contractual
de 36 contratos, convenios y 6rdenes de compra por valor de $515.110 millones

equivalentes al 83% del valor total contratado durante las dos vigencias.

Se verificaron los soportes y pagos de los contratos y 6rdenes de trabajo, cuyos
procesos claves estaban inmersos en la utilizacidn de los recursos destinados a la
ejecucion de gastos de funcionamiento y proyectos de inversién, corroborando que
los bienes y/o servicios adquiridos fueron recibidos conforme con los términos de
calidad y cantidad establecidos y que tanto la gestion contractual como la de

proyectos se ajusten al marco legal aplicable y cumplan con los fines previstos.

En el ejercicio auditor finalmente se realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento

suscrito por el CPIQ, respecto al cumplimiento de las acciones de mejora
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propuestas por el CPIQ, con corte al 31 de diciembre de 2024. Asi mismo se efectud

seguimiento a otros temas relacionados con:

* “La implementacion del componente de rendicion de cuentas de la entidad durante

la vigencia 2024”

* “Politica publica de discapacidad en la entidad durante la vigencia 2024 y los
recursos incorporados por el CPIQ en su presupuesto del ano 2024, para su

implementacion”

* “Proyectos, programas y acciones de la vigencia 2024, orientados a dar
cumplimiento a la politica publica de equidad de género y de los recursos
incorporados por el CPIQ en su presupuesto del afio 2024, para su implementacion

y aplicacion en la planta de personal’.
En la siguiente tabla se muestra el detalle de la evaluacién de control interno

Tabla 16. Control Interno Institucional CPIQ segun la CGR

Resultados de la evaluacion )
ATENCION: Este archivo debe ser utilizado en versiones Excel 2007 o superiores
Consejo Profesional de Ingenieria Quimica
1. Evaluacién del control interno institucional por componentes ftems evaluados Puntaje
A Ambiente de control 8 1,25
8. Evaluacién del riesgo 4 1
C. Sistemas de informacién y comunicacion 7 1
D. Procedimientos y actividades de control 6 1
. Supervisidn y monitoreo “ 1
Puntaje total por componentes 1
Ponderacion 10%
Calificacion total del control interno institucional por componentes o
U
Adecuado
Riesgo combinado promedio BAJO
Riesgo de fraude promedio BAO
I1. Evaluacion del disefio y efectividad ftems z 2 Calificacion
O controles eUakistos Puntos | Calificacion Ponderacion Pondersda
A. Evaluacién del disefio 3,000 3,000 1,000 20% 0,200
B. Evaluacion de la efectividad 3.000 5,000 1,667 70% 1,167
1,367
Calificacion total del disefio y efectividad o
Calificacion final del control interno *.‘72
Eficiente

Valores de referencia

Rango Calificacion
Deta<15 Eficiente
De =>15a <2 Con deficiencias

De=>2a3 Ineficiente
Fuente: Matnz de Resultados Evaluacion Control Intemo-CGR

Fuente: Informe CGR
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Conclusiones generales y concepto de la evaluacion realizada:

Como se puede observar en el cuadro Control Interno Institucional entregado por la
CGR como resultado de la auditoria realizada, la Contraloria General de la
Republica, califica el resultado del riesgo combinado y riesgo de fraude bajos y
calificacion total del control interno institucional por componente adecuado y

eficiente en el CPIQ.

Frente al cumplimiento de la normatividad aplicable en la gestion de recursos de la
entidad, considera que la informacién acerca de la materia auditada resulta
conforme en todos los aspectos significativos. Se constituyeron tres (3) hallazgos
administrativos, los cuales fueron comunicados al CPIQ y suscritos al respectivo

plan de mejoramiento.
8. Normas de Propiedad Intelectual

En el marco de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado
por la Ley 603 de 2000, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia dio cumplimiento a las disposiciones relacionadas con propiedad
intelectual y derechos de autor durante la vigencia, garantizando el uso adecuado

de contenidos y el respeto por la normatividad vigente en la materia.
En este sentido:

e Se aseguro que el software utilizado por la entidad contara con las licencias
correspondientes o cumpliera con las condiciones de uso legalmente

establecidas.

e Se verificd que los contenidos utilizados en piezas institucionales, tales como
imagenes, textos, videos y demas recursos graficos, fueran de creacion
propia, contaran con las autorizaciones respectivas o se emplearan conforme

a licencias de uso permitidas.

e Se respetaron los derechos morales y patrimoniales del autor, evitando el uso

no autorizado o la reproduccién indebida de obras protegidas.
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e Se garantizo que la publicacion y difusion de contenidos institucionales se
realizara conforme a las autorizaciones correspondientes, especialmente en

lo relacionado con el uso de imagen y participacidon de terceros.

Atentamente:

TSeve Moo

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA

Secretario Ejecutivo / Representante Legal - CPIQ

Elaborado por:

Nubia Cortés - Gestora de Proyecto
Lorena Medina - Profesional GAR
Daniela Barbosa - Comunicadora
Carolina Castafieda - Técnica RyC
Monica Ortega -Asesora Juridica
Julieth Suescun- Contadora

Angelica Lara -Observatorios



